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Kljucni indikatorji trga dela za Slovenijo

2008 2011 EU-27
2011

Skupna stopnja % prebivalstva v starosti od 20 68,4
delovne aktivnosti do 64 let 68.5 73.0 ! 75,0 68,6
Skupna ) rast % spremembe glede na prejinje 2,0 11 31 / -0,5 (2010)
zaposlenosti leto
§t°pnja zaposlenosti % %ensk v starosti od 20 do 64 let 63,6 68,5 64,8 / 62,3
Zensk
StOE)n.Ja zaposlenosti % mogkih v starosti od 20 do 64 73,2 77,4 71,8 / 75,0
moskih let
Stopnja zaposlenosti % prebivalstva v starosti od 55 do

s 22,7 2, 31,2 47,4
starejsih delavcev 64 let BZE /
Stopnja ) .zaposlltve % prebivalstva v starosti od 20 do 65,7 69,5 60,9 / 61,2
med mladimi 29 let
Stopnja zaposlenosti % prebivalstva z najve¢ nizjo
nizje kvalificiranih srednje3olsko izobrazbo v starosti 52,7 54,8 45,8 / 53,0

oseb

od 20 do 64 let
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Kljucni indikatoriji trga dela za Slovenijo

2008 EU-27
2011

Zaposlitve s krajsSim

delovnim ¢&asom od % skupne zaposlenosti 5,9 8,7 10,1
polnega

Zaposlitve za doloéen .

cas % vseh zaposlenih 12,8 17,3 18,0
Skupna . S % delovne sile 6,7 4,4 8,2

brezposelnosti

Dolgotrajna % delovne sile 4,1 1,9 3,6

brezposelnost
Stopnja
brezposelnosti med
mladimi

Stopnja NEET med
mladimi

% mladinske delovne sile (15-
24)

16,3 10,4 15,7

% prebivalstva v starosti 15-24 let / 6,5 7,1

% preb. 18-24 let z najvec niZjo
Osipniki srednjes. izobr, ki se ne / 51 4,2
izobraZujejo naprej

Mladi z doseZeno % prebivalstva 30-34 z dosezeno
terciarno izobrazbo terciarno izobrazbo

18,5 30,9 37,9

/

40

19,1 (2010)

14,0
9,7

4,1

21,4

12,9

13,5

34,6
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Kljucni izzivi na trgu dela Slovenije

1. Veéja udelezba na
trgu dela

2. Dvigovanje
ucinkovitosti trga
dela: boj proti
segmentaciji na trgu
dela

*Ena od najnizjih stopenj delovne aktivnosti
starejsih delavcev v Evropski uniji - Stopnja
delovne aktivnosti nizje usposobljenih (20-64
let) je pod EU povprecjem in se je v letu 2010 Se
nadalje nizala

*0d leta 2009 naprej je opazno vidno narascanje
dolgotrajne brezposelnosti

*DeleZ pogodb za dolocen cas vseh zaposlenih je
v zadnjih letih narascal in je nad povpreéjem EU.
* DeleZ zacasno zaposlenih mladih se je v letu
2010 zvisal na 69,6 % (EU-27 42,1 %). Slovenija
ima enega najvisjih delezev pogodb za dolocen
Cas za mlade v starostni skupini 20-25 let.
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Kljucni izzivi na trgu dela Slovenije (1)

Kljucna podrocja m Dobre prakse SI
/ /

3. Aktivna politika zaposlovanja
4. Ustrezni sistemi socialne zaséite,
ki podpirajo zaposlovanje / /

5. RavnoteZje med poklicnim in / /
privatnim Zivljenjem
6. Ustvarjanje delovnih mest / /

Glede plaénih razlik med spoloma se
Slovenija uvrs¢a med driave z najnizjimi
razlikami, v zadnjih letih so se razlike Se

/ nadalje zmanjsale, Slovenija se uvrsca
visoko nad povprecje Unije.

7. Enakost spolov
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Kljucni izzivi na trgu dela Slovenije (1)

Kljuéna podrocja m Dobre prakse SI

8. IzboljSanje ujemanja ponudbe in  Neskladja med V zadnjem desetletju je dele?

povprasevanja na trgu dela in ponudbo in odrasle populacije z dokonéano

produktivnosti; vseZivljenjsko u¢enje povprasevanjem na Stiriletno srednjo 3olo ali terciarno
trgu dela izobrazbo narasel mo¢no nad

povprecje Unije. V zadnjih letih se
je mocno povisala tudi udelezba v
vseZivljenjskem ucenju in je
mocno nad povpreéjem Unije.

9. Izboljsanje sistemov izobraZevanja Slovenija je med driavami z
in usposabljanja / najnizjim delezem osipnikov v
Uniji.

10. Mehanizem dolocanja plac in
razvoj stroskov dela / /




§ RepPusUKasLovensa

4
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Kljucni problemi na trgu dela

» pomanjkanje produktivnih delovnih mest

+ strukturna neskladja na trgu dela:

- mladi: pridobljena znanja v ¢asu izobrazevanja,
pomanjkanje ustreznih delovnih izkusenj
Studentsko delo

- starejSi: pomanjkanje ustreznih znanj in kompetenc

§ RepPusUKasLovensa
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Izzivi na trgu dela

1. Povecati delez delovno aktivnih v starosti od 20 — 64 let s:
- ¢im prejsnjim vstopom mladih na trg dela,

- visjim deleZzem zaposlenih v starosti od 55 — 64 let,

- hitrejSo aktivacijo brezposelnih,

- spodbujanjem nastajanja novih delovnih mest

- zmanjSanjem obsega sive ekonomije.

Cilj — povecati stopnjo delovne aktivnosti starih med 20 — 64 let
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2. Povecanje usposobljenosti in mobilnosti delovno
sposobnega prebivalstva

zmanjSati strukturna neskladja z vidika suficitarnosti oz.
deficitarnosti poklicev,

razvoj in pridobivanje znanj in kompetenc aktivnega
prebivalstva za uspesen nastop na trgu dela in zasedanje
produktivnih delovnih mest,

veCja geografska mobilnost aktivhega prebivalstva

RepuBLIKa sLovenlJa
DrRUZMOIN
2epDeve

Vpis mladih v Sole

Znizevanije vpisa Vv nizje in srdnje poklicne programe —
iz 27,7 % v Sol. letu 2000/01 na 15,5, 5 v Sol. letu
2010/11

Povecanje deleza vpisa v gimnazije in Stiriletne in
petletne tehniske in druge strokovne programe

Povecanje Stevila mladih, vpisanih v terciarno
izobrazevanje — v Sol.letu 2010/11 vpisanih 47,6 %
mladih v straosti 20 — 24 let, kar je 12,9 odstotnih

tock vec kot v Sol.letu 2000/01 — navvec v EU (29,3
%)
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Programi APZ, namenjeni zaposlenim:

- sofinanciranje izobrazevanja in
usposabljanje zaposlenih,

- kompetencni centri,

- vsezivljenjska karierna orientacija:
delodajalci in zaposleni

smHaegNgije za izboljSanje zaposlitvenih moznosti

Namen ustanovitve — izboljSanje zaposlitvenih moznosti in
usklajevanje ponudbe in povprasevanja na lokalnem in
regionalnem trgu dela oz. v posamezni delavnosti

Mozni ustanovitelji —zdruZenja delodajalcev, zbornice, sindikati

UdeleZenci — zaposleni

Moznost sofinanciranja letnega programa fundacije s strani
drZavnega proracuna

Porgramski svet — vsaj en predstavnik socialnih partnerjev, zavod
za zaposlovanje oz. MDDSZ
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Zahvaljujem se za vaso pozornost.

e-naslov: damjana.kosir@gov.si
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